附表1
市公管局对代理机构评价内容及计分标准
	代理机构名称：

	项目名称：

	序号
	类别
	评价内容
	扣分标准
	扣分点
	计分

	1
	不良行为采用扣分制，分为：特别严重不良行为、严重不良行为、一般不良行为、轻微不良行为

	1.1
	特别严重不良行为
(共1条)
	1.在提交企业信息登记和人员信息时弄虚作假的
	每发生一起扣40分
	
	

	1.2
	严重不良行为
（共2条）
	1.代理机构从业人员持伪造证件从事招投标代理活动的
	每发生1次，
扣20分
	
	

	
	
	2.代理机构有其他行为引起严重不良影响的
	
	
	

	1.3
	一般不良行为（共2条）
	1.代理机构违反相关规定，造成不良影响被通报批评的
	每发生1次，
扣10分
	
	

	
	
	2.招标代理从业人员同时在两个代理机构服务的
	
	
	

	1.4
	轻微不良行为
（共4条）
	1.代理机构向市公管局报备的项目组成员，一年内增加人数达到三人次以上的（不含三人）
	每增加1人扣1分
	
	

	
	
	2.代理机构因不服从公管局管理被通报的，但情节较轻且能及时纠正的
	每发生1次，
扣2分
	
	

	
	
	3.企业信息、人员变更未及时登记的
	
	
	

	
	
	4.代理机构未按要求参加市公管局组织的培训、会议或活动的
	
	
	

	序号
	类别
	评价内容
	加分标准
	加分点
	计分

	2
	良好行为采用加分制

	2
	良好行为
（共2条）
	1.能较好地完成公管局布置的工作，取得明显成绩，并得到书面表扬的
	加3分
	
	

	
	
	2.合理化建议被采纳的
	加1-3分
	
	

	总计分
	

	
评价人签字：



评价单位盖章：评价时间：年月日



